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DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

Menimbang : a.  bahwa untuk mengembangkan din dan meningkatkan kemampuan serta
profesionalisme Pegawan Negen Sipil berbasis kompetensi melalui
pendidikan lanjutan dalam bentuk pemberian tugas belajar dan izin
belajar, maka Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakaria memusun
Pedoman tugas belajar dan yin belajar bagi dosen dan ftenaga
kependidikan sebaga dasar pelaksanaan pengembangan SDM,

b. bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada butir (a) perlu ditetapkan

dengan Surat Keputusan Dhrckiur Politeknik Keschatan Kemenkes
Yopvakana

Mengingat : 1 Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipuil Negara

2  Undang - Undang Nomar 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

3 Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 1961 tentang Pemberian Tugas
Belajar

4  Keputusan Presiden Nomor 37 Tahun 1986 tentang Tunjangan Tugas
Belajar bagi Tenaga Pengajar Biasa pada Perguruan Tmggr vang di
tugaskan mengikuti Pendidikan pada Fakultas Pasca Sarjana. |

5 Peraturan Pemermtah Nomor 99 Tahun 2008 tentang kenaikan pangkat
Pegawai Negeni Sipil sebagaimana telah divbah dengan Persturan
Pemenntah Nomor 12 Tahun 2002,

& Peraturan Menter1 Kesehatan Nomor 54 Tahun 2013  tentang
Penyelenggaraan Tugas Belajar Sumber Daya Manusia Kesehatan,

7 Menten Pendayagunaan Aparatur Nepara dan Reformas: Birokrasi
Nomor 04 Tahun 2013 Tentang Pemberian Tugas Belajar dan fzin
Belajar bagi Pegawai Negen Sipil.

2 Peraturan Menten Keschatan Republik Indonesia Nomor 43 Tahun
2012 Tentang Pelaksanaan Pembenan lzn Belajar Bagi Pepawai
Mepen Sipil di Lingkongan Kementenian Kesehatan.




3 Surat Edaran Menteri Pendavagunaan Aparatur Nepara dan Reformasi
Birokrasi Nomor BO264/MPAN-RB/10/2013 Tentang Batas Usia
Muksimal Pemberian Tugas Belajar bagi Gur, Dosen. dan PNS. serm
PNS ljn Belajar

10 Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor KP.04.04.3.1,A.256 teniang

Penganghatan, Pemindahan dan Pemberhention dalam dan dan jabatan
Direktur Politeknik Keschatan di lingkungan Kementerian Kesehatan

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN: KEPUTUSAN  DIREKTUR  POLITEKNUIK  KESEHATAN
Pértama KEMENKES YOGYAKARTA TENTANG PEDOMAN TUGAS

BELAJAR DAN [JIN BELAJAR DOSEN DAN TENAGA
EEPENDIDIKAN POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN
KESEHATAN YOGYAKARTA

Kedua - Keputusan ini sebagai pedoman dan acuan bagi Pejabat yang lerkait
dalam pengelolaan tugas belajar dan jjin belajar dosen dan tenaga
kependidikan  di Politeknik Keschatan Kemenkes Yogpyakarta

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dilakukan
perbaikan sehagammana mestinya.

Dhtetapkan di : Yogvakarta
Pada tanggal : 2 Juli 2014

Mursyid, SKM M5
06061981 11 1001
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5. Sekretans Badan PPDM Keschatan Kementenan Kesehatan di Jakarta
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT vang telah memberikan anugerah
nadaterhingga pada kesempatan ini telah tersusun sebuah buku Pedoman Tugas Belajar dan
Izin Belajar Dosen dan Tenaga Kependidikan Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakarta,

Buku PEDOMAN TUGAS BELAJAR DAN 1ZIN BELAJAR DOSEN DAN TENAGA
REPENDILHMEAN i disusun agar dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan Tugas
Belajar dan [jin Belajar & Imghkungan Politeknik Kesehatun Kemenkes Yogyakarta, Buku ini
terdin dari lima bab terdin dan pendabuluan. tinjauan umum, taakena pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi.dan penutup.

Dengan mengucapkan tenmakasih yang tidak terhingga kepada komponen civitas Politeknik
Kesehatan kemenkes Yogyakarta yvang mempunyal koniribusi dalam penyusunan buka
imi Selanjuinva mohon masukan akan perbaikan lebib lanjut.

= _;9. — Yopvakarta, Juni 2014
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BAR I
PENDAHULUAN

A. LatarBelakang !
Tujuan Nasional sebapnimang tercantum dalam Pembukaan Undang Undang
Dasar 1945 adalah untuk melindungi segenap Bangsa Indonesia dan selurub rumpah
darah Indonesia, dan unuk memajukan  kesejahterasn umuem, mencerdaskan
kehidupan bangsa, serta ikui mclaksanakan keteriban duma yang berdasarkan
kemerdeknan, perdamaian abadi dan keadilan sosial.  Dalam rangka mencapai tujuan
tersebul, Pegawm MNegen Sipal (PNS) sebagal unsur ptama sumber daya manusia
APATAUT NCEArE Mempunyal peran vang sangat strategis dalam mengemban tugas
pemerintahan dan pembangunan.
Dalam eéra globalisasn yang sarat dengan lantangan, persamgan dan
perkembangan ilmu pengetabuan dan teknologi serta untuk mencapai efektifitas dan

efisiensi dalam penyelenggaraan tugas pemeriniahan, perfu pemingkatan kualitas

profesionalisme Pegawal MNegen Sipil (PNS) vang memiliki keunggulan kompetiaf
dan memegang teguh etika hirckrasi dalam membenkan pelavanan vang sesuai
dengan tingkat kepuasan dan kemginan masyarakat, Untuk menmgkatkan kemam puan
dan profesionalisme Pepawai Negen Sipil (PNS) berbasis  kompetensi. perlu
dilakukan pengembangan Pegawai Negen Sipill (PN5) melahn  pendicdikan
berkelanjutan dalam bentuk pembenan tugas belyjar dan vzin belajar.

Dalam rangka mendukung pemenuhan ketentuan dalam  Lindang-Undang
Momor 14 Tahun 2005 tentang Gure dan Dosen harus memenuhi syaral minimum
kualifikasi akademik untuk Dogen minimal 82, selain itu juga bersadarkan Lindang-

1




B,

Undang Keschatan Nomor 36 Tahun 2009 menyebutkan bahwa tenaga keschatan
dalam melaksanakan tugasnya berkewajiban mengembangkan dan meningkatkan
pengetahuan dan ketrampilan yang dimiliki sehingga mampu memberikan pelayanan
yang bermutu sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, Dalam
rangka mengembangkan SDM Dircktur Politeknik Kesehatan Yogyakarta perlu
mendorong setiap Dosen maupun tenaga Kependidikan untuk mengembangkan din
dan memngkatkan kemampoan serta profesionalisme Pepawai Negen Sipli berbasis
kompetensi melahn pendidikan lanjutan dalam bentuk pemberian tugas belajar dan
izin belajar, maka Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakarta menyusun Pedoman
tugas belajar dan ijin belajar bap dosen dan tenaga kependidikan sebagai dasar
pelaksanaan pengembangan SHM

DasarHukum
Pemberian tugas belajar dan izin belajar didasarkan pada peraturan, sebagai berikut

a. Undang - Undang Nomor 14 Tahun 2003 tentang Guru dan Dosen

b. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 1961 tentang Pemberian Tugas Belajar,

¢. Keputusan Presiden Nomor 57 Tahun 1986 tentang Tunjangan Tugas Belajar
bagi Tensga Pengajar Biasa pada Pergwruan Tinggi yang di tugaskan
mengikuti Pendidikan pada Fakultas Pasca Sarjana.

d. Pemsturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang kenaikan pangkat
Pegawar Negen Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2002

¢ Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 54 Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan
Tugas Belajar Sumber Daya Manusia Kesehatan.

£ Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Nepara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 04 Tahun 2013 Temang Pemberian Tugas Belajar dan Ezin

Belajar bagi Pegawai Megeni Sipil

g Peraturan Menten Keschatan Republik Indomesia Nomor 43 Tahun 2012
Tentang Pelaksanaan Pembenan lzin Belajar Bagl Pogawai Negeni Sipil di
Lingkungan Kementenan Kesehatan

h. Sural Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birnkrasi Nomor B/22640M PAN-RB/10/2013 Tentang Batas Lsia Maksimal
Pembenian Tugas Belajar bagi Guru, Dosen, dan PNS, sera PNS [jin Belajar




C. Tujuan
Sebagai pedoman dan acuan bagi Pejabat di lingkungan Politeknik Kesehatan
Kemenkes Yogvakana dalam melaksanakan penvusuna Rencana Tugas Belajar dan
lim Belajar bag dosen dan tenaga kependidikan guna:

a. Memenuhi kebutuhan tenaga vang memiliki keahlian atau kompetensi tertentu
dalam rangka pelaksanaan ugas dan fungsi serta pengembangan organisas:.

b. Meningkatkan pengetahuan, kemampuan, keterampilan, serta sikap dan
kepribadian profesional Pegawai Negeri Sipil (PNS) sehagai bagian vang tidak
terpisahkan dalam pengembangan kasir seorang Pegawai Negen Sipil (PNS)
serta  sebagai  salah  satu  persyaratan  dalam  melaksanakan ugas
penyelenggarsan pemerintahan dan pembangunan di bidang kesehatan
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BAB 11
TINJAUAN UMUM

A. Pengertian
Dralam pedoman ini vang dimakswd dengan

B

Tugas Belajar adalah penugasen sccarn resmi oleh suatn institusi‘organisas
pemenintah maupun swasta kepada pegawaikarvawannya yang dinilai memiliki
potensi atau  kontribusi terhadap institusi'organisasinva, untuk  menempuh
pendidikan lanjutan dengan bantuan dan mstitusi/orzanisasi tersebut.

lin Belajar adalah pemberian yin oleh Pejabat Pembina Kepegawaian kepads
Pegawal Negeri Sipil untuk melanjutkan pendidikan formal ke jenjang vang lebih
tinggi atas kemauan sendini, dengan biaya sendin vang disclenggarakan di fuar jam

kerja dan tidak mengganggn tugas kedimasan

. Pendidikan formal adalah kegiatan yang sistematis, berstruktur, bertingkat,

benemjang, dimulal dan sckolah dasar sampai dengan perguruan tinggi vang
beronentasi akademis dan umum, program spesialisasi. dan latihan profesioanl,
vang dilaksanakan dalam waktu vang rens menerus

Program tugas belajar SDM Kesehatan adalab program pengembangan kapasitas
sumberdaya manusia kesehatan dalam rangka meningkatkan karier organisasi serta
mengembangkan din personal melalui pendidikan lanjutan baik berjangka panjang
maupun pendek, dengan gelar dan atau tanpa gelar, ditujukan untuk meningkatkan
kemampuan dan profesionalisme SDM Kesehatan serta tenaga-tenaga lainmya guna
mendukung penyelenggaraan pembangunan keschatan secara berhasil guna dan
berdaya guna. serta untuk mendukung pengembangan kanr yang bersanghutan




5. Dosen  adalah Pendidik profesional dan  ilmuwan  denpan tugas  wama
mentransfarmasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetaluan,
leknologl, dan seni melalui pendidikan, penelinan, dan pengabdian kepada
masyarakat

6. Tenaga Kependidikan adalah angpota masymakal yang mengabdikan din dan
diangkal untuk menunjang penyvelenggaraan pendidikan. Hal ini telah diperiepas
dalam Pasal 39 UL No20 tahun 2003 fentang Sisdiknas, vang menvatakan bahwa
Tenags Kependidikan bertugas  melaksanakan  administrasi, pengelolaan
penpembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis untuk menunjanp proses
pendidikan pada satuan pendidikan.

B. Ketentuan Pemberian Tugas Belajar
Penyusunan rencana kebutuhan tugas belajar bagi SDM kesehatan di lingkungan
Kementenan Kesehatan baik di pusar maupun Daerah, dimaksutkan untuk memenuhi
kecbutuhan kemampuan dan atau keterampilan vang diperlukan sebagai salah saiu
persyaraian dalam menyelenggarakan pemerintahan dan pembangunan kesehatan,
Calon peserta vang akan mengikun tugas belajar harus memenuhi persvaratan sebagai
benkut
l. Pescria wajib menda far SCCATR onling melalu
hit!'www bppsdmk depkes. goad/tubel
2. Pegawm Megent Sipl PNS Pusat
3. Mendapatkan 1jin tertulis dan atasan langsung  dan disetujui oleh pimpinan umit
kerja untuk menekuti seleksi admimstrasi dan seleksi akademik
4. Masa kerja nunmimal 1 {satu) tahun terhitung sejak diangkat sebagai PNS
5. Telah menyesuaikan jjazah ( golar terakhir tercantum dalam Sk Kepanghkatan )
6. Usia maksimal
a. Program Deploma 111 { D-3 ), Strata [ (5]) atau setara vang berasal dan SML
atau sederajat, paling tinggi 40 {empat puluh) tshun atau harus sudah
menyelesaikan fugas belajar paling tinggzi pada usia 45 (empat puluh lima) tahun
b. Program Strata 11 (52) atau setara paling tngg pada usia 47 tahun atau harus
sudah menvelesaikan twigas belajar paling tingg pada wsia 50 (loma puluh)
tahun,




¢ Program Strata 1l ($-3) atau setara paling tinggi pada usia 46 (empat puluh
enam ) tahun atau harus sudah menyelesalkan wgas belajar pahng tmggi pada
usia 50 {lima puluh) tahun.

7. Bag Dosen, usia maksimal pada tanggal | September dalam tahun berjalan
4. Program Strata | (S-1) atau setara paling tinggi pada usia 52 (lima pulub dug)
tafun ay harus sudah menyelesaikan tugas belajar paling tngg pada usia 55
{lima puluh lima ) tahun
b. Program Strata I1 ($-2) atau setara dan program Strata 111 (5-3) atay sctara paling
nngg pada usia 53 (lima puluh tiga) tahun atau hanus sudah menvelesaikan
tugas belajar paling tnggi pada usia 56 (lima pulul enam ) @ahun
8. Bagi peserta tubel telah mengabdikan diri minimal 2N { N = masa pendidikan
sebelumnya)
9. Pangkat/Golongan minimal berdasarkan jenjang pendidikan
-3 - pangkat/gol Pengatur Muda Tk [ - I1'b memiliki ijazah SMUsederajat
3-1: pangkat/gol Pengatur — Ilc memiliki tjazah SMU/sederjat atau -11]
5-4 | pangkat'gel Penata Muda — 111/a memiliki ijazah D-1V atan S-1
-3 | pangkat/gel Penata Muda Tk T - 11U memiliki ijazah 5-2
10. Bagi PNS vang menduduks jabatan strukiural diberhentikan dari jabatan
strukturalnya, dan bagi pejabat fungsional dibebaskan sementara dari jabatannya
11 Tidak sedang meenjalam hukuman disiplin tingkat sedang atau berat
12. Memenuhi persyaratan/ketentuan vang ditetapkan oleh institusi pendidikan
13. Tidak pernah gagal dalam tugas belajar sebelumnyn vang disebabkan oleh
kelalatannya, dan atau dibatalkan mengikuti tugas belajar karena kesalahannys
14. Universitas yang boleh dipilih adalah universitas yang memiliki kerjasama dengan
Kementerian Kesehatan (lampiran 1) serta program studi yang dituju, minimal
terakreditacs B (daftar akreditasi BAN-PT dapat dilihat pada website : ban-
p.kemdiknas go.d/direkton php)
15, Jangka waktu peleksanaan -
& Program Strata | (51) paling lama 4 (empat ) tahun.
b. Program Strata |1 (S2) atay sefara paling lama 2 {dua ) tahum

¢ Program Strata |1l {33 ) atau setara paling lama 4 (empat) tahun,




l6. Jangka waktu pelaksanaan tugas belajar sebagaimana pomn 135, masing-masing
dapat diperpanjang paling lama | tahun (2 semester) sesuai kebutuhan instansi
dan persetujuan sponsor dan/atau instansi

I7. Bagi PNS vang belum dapal menvelesaikan tugas belajar setelah diberikan
perpanjangan wakiu | tahun sebagaiman poin 15, dapat diberikan perpanjangan
kembali paling lama | tahun, dengan perubahan status menjadi 1zin belajar,

|8, Dalam melaksanakan izin belajar sebagaimana dimaksud pada poin 15, PNS tetap
dapat meninggalkan tugasnya sebagaimana berlaky bagt tugas belajar

19 PNS yang telah selessi melaksanakan tugas belajar wajib bekena kembali pada
unit kerja pada mstansi tempat pegawai bersangkutan bekerja semula {kewaphan
kerpa) dengan keteniuan sebagai berikut |

20. Pemberian tugas belajar di dalam negert maupun luar negeri, kewajiban kerja vang
harus dijalam adalsh dua kah masa tugas belajar (n) atau dalam rumus i 2xm),
diakurmulasikan setelah PNS selesal melaksanakan tugas belajar pada jenjang
pendidikan terakhir.

Ketentuan Pemberian lzin Belajar

Pemberian yjin belajar dilakukan dalam rangks meningkatkan kapasitas dan

profesionalisme  PNS  di lingkungan  Kementerian  Kesehatan  sebagai upaya

meningkatkan pemberdaynan dan penvediaan sumber dava manusia yang bermuty

dalam jumlah dan jenis yang sesuai dengan kebumhan

Persvaratan mempercleh ijin belajar

L. PN5 yang telah memiliki masa kena paling kurang 2 tahun terhitung sejak
dianghat sebagai PNS

2. Mendapatkan 1zin secara tertulis dari pejabat vang berwenang,

3. Tdak meninggalkan tugas jabatannya, dikecualikan sifat pendidikan vang sedang

ditkutr, PNS dapat meninggalkan jabatan sebagian wakiu kerja atas 1zin pimpinan

Instansi,

Unsur penilaian pelaksanaan pekergaan dakam 2 tahun terakhir bernilai baik.

Tidak sedang menjalam hukuman disiplin tingkat sedang manpun berat

Tidak sedang menjalani pemberhentian sementara sebagar PNS.

Pendidikan yang ditempuh dapat mendukung pelaksanaan tugas jabatan pada unit

=i o LA e

OrgAnEsas,
8, Biaya pendidikan ditanggung oleh PNS vang bersangkutan.




9. Program studi di dalam negen yang akan dikuti telah mendapatkan

14,

persetujuanakreditas minimal B dan lembaga yang berwenang
PN idak berhak untuk menuntin penyvesuaian jazah ke dalam pangkat vang lebih
tmggl kecuali terdapat formasi,

D. Hak Peserta Tugas Belajar

2,

Memperoleh haya pendidikan dan biaya non pendidikan sefama jangka wakmu
pelaksanaan pendidikan sesua dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Memperoleh hak-hak kepegawaian lainnya di luar ketentuan mengenai tugas
belajar, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangzan.

E. Kewajiban Peserta Tugas Belajar

l.

(B

Menyerahkan tugas dan tanggung jawab sehan-han kepada atasan langsung atau
pejabat lain yang ditunjuk sebelum melaksanakan wgas belajar

- Mentaati dan mengikutl semua  ketentuan  program  tugas  belajar termasuk

ketentuan vang berlaku di institusi pendidikan

. Melaporkan perkembangan tugas belajar setiap semester kepada  Dircktur

Politeknik Keschatan Kemenkes Yogyakarta, dengan tembusan kepada

a. Kepala Biro Kepegawaian Kemenkes R1

b. Kepala Badan PPSDM Keschatan RI

e Ketun Jurasin di hngkungan Politeknik Kesehatan Kemenkes Yopyakana
Melaksanakan ikatan dinas pada unil kerjanya paling sedikit (2N) tahun vang
dinyatakan dengan surat pernyataan bermeterai,

Melaporkan secara tertulis kepada Direkiur Politeknik Kesehatan Kemenkes
Yogyakarta dan Badan PPSDM  Kesehatan paling lambat 30 han setelah
menyelesaikan program pendidikan, dengan melampirkan surat keterangan lulus,
Mengimmkan fotokopt gazah dan transknp nilan legalisir kepada kepala Badan
PPFSDM Kesehatan dan Direktur Politeknik Kesehatan Kemenker Yogvakarta
setelah selesal masa pendidikan.

Bap peserta tugas belgjar luar negen. selain harus memenul kewajiban
schagaimana dimaksud poin 1-53, juga mempunyai kewajiban @

a. Melaporkan Keberadaannya kepada perwakilan Republik Indonesia di negara

tempat tugas belagr




b. Melaporkan penilaian prestasi akademik kepada perwakilan Republik Indonesia
di negara yang bersangkutan belajar, sebagai bahan penilaian prestasi kerja.

c. Menjaga nama baik bangsa, mstangi, dan Negara Indonesia.

d Melaporkan kepads Kementerian Sekretanat Negara paling lambat 30 han
setelah menyelesaikan program pendidikan.

e. Melaporkan secara tertulis kepada Kepala Badan PPSDM Kesehatan dan
Poliieknik Keschatan Kemenkes Yogyakarta paling lambat 30 han setelah
menyelesaikan program  pendidikan, disertai penyerahan fotokopi ijazah.
transknp dan surat pengembalian dar institusi pendidikan dan rembusan kepada
). Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Kesehatan RI,

1) Kepala Pusat kerjasama luar negen bagm peserta di luar negeni

F. Hak Peserta Izin Belajar
PNS vang dibenikan 1zin belagar, berfiak mengikuti pendidikan sesuai kurikulum di
msiitusi pendidikan, dengan tetap menerima hak-hak kepegawaian sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan,

. Kewajiban Peserta lzin Belajar
1. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan sesus dengan kompetensi dan uraian fugas

pokok dan fungsi tempat PNS yang bersangkutan kerja.

Mematuhi ketentuan masuk kerja dan jam kerja.

3. Menvampaikan laporan kemajuan akademik sécara berkala tap semester kepada
Direktur Politeknik Keschatan Kemenkes Yogyakarta

4. Menvampmkan laporan aklir pendidikan kepada kepala Bro Kepepawaian dan
Dhrektur Politekmk kKesehatan kKemenkes Yopyakarta disertan folokop ijazah dan
transknp mim vang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang.

b

H. Pembiavaan
I. Pembiayaan penyelenpgaraan tugas belajar bersumber dan -

a Anggaran Pendapatan Belanja Negara { APBN)
b. Biava Pemenntah Negam Asing
¢ Biava lain vang tidak mengboat




2 HBesaran biava tugas belajar vang pembiayasnnva bersumber pada APBN
kementenan Kesehatan diberikan sesuai dengan ketentuan perundang-undamgzan,

3. Besaran biaya sebagammana dimaksud pada poin 2 vang diberikan sesuai dengan
alokasi angparan vang tersedia pada tahun anggaran berjalan

4. Biaya penyclenggaraan tugas belajar diberikan kepada pesena dan insttusi
pendidikan.

3. Baaya vang diberikan penyelenggaraan tugas belajar kepada peserta meliputi |
a. Biaya hidup dan biaya operasional
b. Buku dan referensi
¢. Biava lain lain

6. Pemberian biava penyelenggaraan tugas belajar dihentikan apabila !
& Telah lulus

=

Berhenti dan pendidikan

Terdapar bukti pesena tidak memenubi persyiratan tugas belajar

Peserta dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat

Tidak melaporkan perkembangan tugas belajarmya

Tidak sehat jasmani dan rohani yang dinvatakan oleh tim pengujl keschatan

- 6 B O

tersendin vang mengakibatkan peserta tidak mungkin menyelesaikan program
tugas belajar sesum dengan wakin vang ditentukan

. Pindah institusi pendidikan
h. Tidak dapat menvelesaikan pendidikan sesuai dengan jangka waktu yvang telah
ditetapkan
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BAB 11
TATA KERJA PELAKSANAAN

Proses pencrimaan peserta program tugas belajar SDM kesehatan dimulai dari proses
penyusunan dan pengirmman sural pemberitahuan, pengusulan calon peserta oleh Direktur
Politekmk Kesehatan kemenkes Yopyakara, seleksi admimstrasi dan seleksi akademik
seTia penetapan poscria,
A. Pemberitahuan
1. Penyvusuman isi sural pembentahuan
Penyusunan surat pemberitahuan dilaksanakan oleh Pusat Standarisasi,
Sertifikast, dan Pendidikan Berkelanjutan SDM Keschatan dengan memperhatikan
kebutuhan SDM  kesehatan dalam  upava pembanpgunan  kesehatan,  Surat
pembentabuan memuat ketentuan khusus vang berfaku untuk tehun anggaran vang
disebutkan dalam surat pemberitahuan tersebut.
Ketentuan yang disampaikan dalam sursl pemberitabuan, diantaranya adalah
Jenis program pendidikan, jenjang, peminatan yang dibutuhkan

= @

Alokasi dana dan jumlah peserta masing-masing provinsi.
Persvaratan dan ketentuan pesarta.

Alamat pengimman berkas.

Jadwal pengelolaan fugas belajar,

o SR - S

[nformas: program dan institusi pendidikan dalam nepen maupun lnar negen
2. Sasaran dan cara penyampaian pemberitahnan
Pemberitahuan Tugas Belajar SDM Keschatan menggunakan berbagm cam
diantarativa sdalah
d.  sural memyurat
k. Website

11




€. Penemuan sosialisasi penenimaan peserta tugas belajar

B. Pengusulan Calon Peserta

Calon peseria tugas belajar diusulkan oleh Saruan kena dalam hal imi Politeknik

Reschatan Kemenkes Yogvakarta Tata cara pengusulan calon peserta mugas belajar

adalah :

a. Dircktur memberikan surat perintah kepada Ketus Jurusan di lingkungan
Politekmk Kesehatan Kemenkes Yogyakarta untuk mengajukan daftar nama usulan
peserta tugas belajar

b. Ketua Jurusan mengajukan daftar nama usulan peserta tugas belajar,

. Analis Kepegawaian menerima usulan pesenta lugas belajar dan menvampatkan
kepada Direkiur,

d. Direktur menerima rekapitulasi daftar usulan pesena tugas belajar vang kemudian
dibawa dalam rapat Pimpinan untuk menentukan dafiar peserta tugas belajar yang
akan dinsulkan kepada Unit [ Itama,

¢ Anahs kepegawman menenma daftar usulan peserta tugas belajar dari Direktur
kemudian membuat surat usulan peserta tugas belajar ke Sekretariat Badan
PPSDM Kesehatan

C, Seleksi Administrasi
a. Seleksi administrasi dilakuban sekali rap tahunnya
b. Seleksi administrasi yang berasal dan Politekmik Kesehatan oleh Sekretariat Badan
PPSDM Keschatan, hal-hal vang dipertimbangkan dalam seleksi administrasi
adalah
|. kesesuaran program studi dan peminatan yang dipilih dengan master plan tubel
pada Politeknik Keschatan Kemenkes Yogyakarta,

ok

kesesuaian antara peningkatan kemampuan/kompetensi calon peserta fupas
belajar dengan tugas yang telah diprogramkan atau dipersinpkan setelah selesai
pendidikan

3. Kesesuman kualifikasi, masa kerja dan ketemtuan lain vang dimiliki calon
peserta tugas belajar dengan persyaratan vang ditetapkan

4. Rencans sumber pendanaan dan alokasi dana vang tersedia




¢. Hasil seleksi administrasi dan usulan pesena tugas belajar disampaikan kepada
Badan PPSDM Keschatan Kemenkes, Cq Pustanserdik SDM Kesehatan, yang
telah disusun berdasarkan penngkat/ prionitas

d. Tim Pengelola tugas belajar akan melakukan kajian terhadap hasil seleksi
admimisirasi dan usulan tugas belajar

€. Hasil seleksi administrasi disampaikan kepada Pustanserdik SDM Kesehatan

{ Tim pelaksana dan pengelola tugas belajar SDM Kesehatan Pustanserdik SDM
Kesehatan melakukan verifikasi terhadap hasil seleksi administrasi,

g Puostanserdik SDM Kesehatan mengumumkan hasil seleksi admmistrasi unmk
mengikuli seleksi skademik

D, Seleksi Akademik

. Peserta vang tclah dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mengikuti seleksi
akademik pada Institusi pendidikan vang tefah ditentukan ( dinsulkan)

b. Pesera wanb melaporkan hasil seleksi akademik dan menvershkan surat
keterangan lulus sesuai batas wakeu vang telah ditentukan kepada Badan PPSDM
Keschatan,

E. Penetapan Peserta Tugas Belajar

a. Khusus calon peserta vang dissulkan mendapatkan bantuan tugas belajar dan DIPA
Pustanserdik SDM Kesehatan, maka Sekretantan Badan PPSDM  Keschatan
mengirimkan hasil kelulusan seleks) administrasi, disertai berita acara penetapan
calon pesena tugas belajar yang lulus seleksi admunistrasi kepada Pustanserdik
SDM Kesehatan Badan PPSDM Kesehatan

b. Khusus calon peserta vang diusulakan untuk mendapatkan dana APBN vang
direkomendaskan dalam megas belajar bagi pendidik (dosen) dan Kependidikan
dalam DIPA Polteknik Kesehatan Kemenkes Yogvakarma, maka Politeknik
Kesebatan Kemenkes Yogyakarna mengirimkan hasil kelulusan seleksi akademik,
disertni benta acara penetapan calon peserta tugas belajar vang lulus seleksi
admimstras: kepada Sekretans Badan PPSDM Kesehatan Kemenkes, dengan
tembusan kepada Kepala Pustanserdik S0M Keschatan

¢ Keputusan penctapan peserta tugas belajar SDM Kesehaian sesum a dan b, oleh
Kepala Badan PPSDM Kesehatan atas nama Menteri Kesehatan atas usul
Pustanserdik 505 Keschatan
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BAB IV
MONITORING DAN EVALUASI
Pelaksanaan monitoring  dan  evaluasi dapat  dilaksanakan oleh Masing-masing
penyandang dana dan unit pengusul, baik di pusat maupun dacrah yang disesuaikan
dengan kebijakan masing-masing,
Hal-hal yang terkait dengan pelaksanaan monitorin £ dan evaluasi sehagail berikut -

A. Sasaran Maonitoring dan evaluasi
I Pengzlola ketenagaan

Setiap punpinan Lnit Kerja wajib memonitor pelaksanaan tugas belajar maka

Politekmik  Kesehatan Kemenkes Yogyakarta melakukan monitoring  sebagai

berikut:

a. Seleks: Administrasi
Politeknik Kesehatan Kemenkes Yopyakarta mengusulkan calon peseria
Tugas Belajar melalui Sckretaris Badan PPSDM Keschatan sesuai dengan
persyaratan administrasi yang telah ditentukan, kami melakukan monitor ke
Badan PPSDM Keschatan untuk mengetahui apakah calon peserta tugas
belajar dapat lulus seleksi adminitrasi, agar dapal mengkutt seleksi
Akademik.

b. Seleksi Akademik
Setelah peseria mengikuti seleksi akademik monitor vang kami lakukan
adalah sampai dimana keberhasilan calom peserta tugas belajar dalam
mengikutl seleksi akademik apakah ujian yame ditkuti sudah sesuai dengan
peminatan pada saat pengusulan atau belum, selain itu monitor dilakukan
agar hasil kelolusannya nanti tidak menimbulkan penmasalshan  dan
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keterlambatan pada saat melakukan pemberkasan untuk pengusulan Surat
Keputusan Tugas Belajar,
¢ Pelaksanaan Perkuliahan

Monitonng dilakukan untuk mengetahun -

1} Keberhasilan pelaksanaan tugas belajar dengan cara melakukan koordinasi
dengan Institusi pendidikan penyelenggara tugas belajar agar selalu
mengirimkan hasil studi bagi pegavwai yang kami kirim untuk mengikuti
tupas belajar

2) Hasil studi akan kamn pergunakan untuk melakukan penilain Prestasi
kKena Pegawai (SKP) pada akhir tabun dan schagai dasar penpajuan
tunjangan kKinerja pegawail (ugas belagr

3y Monitoring  dilakukan untek mengetahui keberadaan tempat tinggal

peserta tugas belajar agar mudah di hubungi apabila Institusi akan

mielakukan Evaluasi

4} Penlaku pegawai yang sedang menjalankan tugas belajar
2. Institusi Pendidikan Penyelenggara Tugzas Belajar

Insutusi penyelengpara tugas belajar melakukan monitoring agar peserta didik
dapat menvelesakan tugas belajar denpan tepat wakiu sesuai dengan jadwal yang
telah dientukan, selama ini vang telah dilakukan oleh institusi penvelenggara
dengan membuar pangpilan kepada peserta rugas belajar tembusan dimjukan
kepada Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakana, apabila ada peserta yang
belam menvelesaikan tugas-tugasnya sesual dengan jadwal vang telah ditentukan.

B. Evaluasi

Evaluasi dilakukan dalam rangka pengendalian progrmm pemberian tugas belygar
sebaga bentuk akuntabilitas penyvelenggaraan tugas belajar kepada pihak-phak yang
berkepentingan,
Evaluasi vang telah dilakukan oleh Politeknik Keschatan Kemenkes Yogvakarta
terhadap pelaksanaan peseria tugas belagar sebagai henkut -
I, Perencanaan
Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakarta telah menyusun pengembangan SDM
dalam bentuk Rencana tugas belajar maupun ijin belajar bagi tenaga dosen dan
kependidikan untuk 5 {lima ) tahun kedepan akan tetaps agar dalam pengusulan
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sesual dengan ketentuan baik persvaratan admimstrasi maupun peratusan yang

telah berlaku pada tahun berjalan, serta dapat mengakomosdir dosen yang mendapat

prestasi sebagar dosen berprestasi tngkal nasional maka Dweknor mempunyai

kebijakan untuk dilakukan evaluasi senap tahun,

2. Pelaksanaan

Dalam pelaksanaan penvelenggaraan tugas belajar evaluasi dilakukan kepada

peserta tugas belajar sehagan berikut;

a. Peserta Wajib menvampaikan laporan Hasil Studi kepada Direktur Polickmik
Keschatan Kemenkes Yogvakrta

b. Pembinaan kepada peseerta tugas belajar vang melebihi wakiu vang telah
disediakan

€. Memberikan motivasi kepada peserta untuk segera menyelesaikan siudinya

d. Membenkan sangsi hidak diberikan biava tugas belajar bagi pesereia tubel yang
melehihi waktu vang telah ditentukan

e Peserta wapb membual sural permyataan kessnggupan uniuk menyelesaikan
stedi sesuni dengan janji masing-masing diatas materai

f Peserta tugas belajar vang tidak pernah membuat laporan hasil smdi kepada
Direkiur Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakara dilakukan pembinaan
scbanyak 3 kali pemanggilen, selan itu Politcknik Keschatan Kemenkes
Yopvakarta meminta keterangan kemajuan studi kepada pihak Institusi
Penvelenggara Tugas Belajar sebagai bahan laporan ke Badan PPSDM
Keschatan

g. Apabila telah ditakukan pembinaan vang bersangkutan tidak ada kemajuan sama
sekal maka akan diberhentikan mmjangan kinerjanva.

h. Laporan hasil Monitoning dan evaluasi di kinm ke Badan PPSDM Keschatan
Kementenan Kesehatan di Jakarta

. Waktu Monitoring dan Evaluasi
Monitoring dan evaluasi dilakukan oleh Direkiur Politeknik Kesehatan Kemenkes

Yogvakarta tap | (satu) nbun sekali atan disesumkan dengan kebutuhan (sewakm-
wiktu apabila ada permasalahan ).
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BAB YV
PENUTUP

Pedoman Tugas Belajar ini dapat digunakan schagai acuan dalam penyelengparaan
tugas belajar di Lmgkungan Polickkes Kemenkes Yogyakana, Isi pedoman akan
disesuaikan  dengan ketentuan vang berlaku, schingga pedoman ini daput
menyesuaikan dengan kebutuhan dan perkembangan mstitisi.

Semoga pedoman i dapat  digunakan dengan  scbaik-batknya  dalam
penyelenggaraan migas belajar di Lingkungan Poltekkes Kemenkes Yogyakarta.
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DAFTAR PUSTAKA

Peraturan Presiden No.12 Tabun 1961, Tentang pemberian Tugas Belajar

kepunisan Presiden No, 57 Tahun 1986, Tentang Tunjangan Tugas Belajar bagi Tenaga
Pengajar Biasa pada Perguruan Tinggi veng di tugaskan mengikuti Pendidikan pada
Fakultas Pasca Sarjana.

Peraturan Pemenntah Mo, 99 Tahun 2000, Tentang kenatkan pangkat Pegawai Negen Sipil
schagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2002,
Peraturan Menteri Kesehatan No. 54 Tahun 2013, Tentang Penyelengparaan Tupas Belajur

Sumber Daya Manusia Kesehatan

Surat Edaran Menten Pendayagunsan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No, 04
Tahun 2013, Tentang Pembenan Tugas Belajar dan lzin Belajar bagi Pegawai
Megen Sipil,

Peraturan Menten Keschatan Repoblik Indonesia Mo, 43 Tahun 2012, Tentang Pelaksanaan
Pembenan Izin Belajar Bag Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian
k.esehatan.

Sural Edaran Mentern Pendavagunaan Aparatur Negora dan Reformast Birokrasi Nomor
BA3264M PAN-RB/AO2013. Tentang Batas Usia Maksimal Pemberian Tugas
Belajar bag Guru, Dosen. dan PNS, serta PNS 1jin Belajar,

Undang-Undang Momor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
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KEMENTERIAN KESEHATAN
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L I
) | Abidillah Mursyid, SKM, M5
; 3 —WIP, 1956060619581 11 1001

Hama S0P - ~—=Fupas bolajar

Dasar Hukum

Hualifikasi pelaksana

L. Perpres no. 12 tahun 1961 tentang pemberian tugas belajar

2. Keputuzan Menteri Pertama Nomor 224/ MEPF196]1 tanggal 16 Mei 1961 sebagai juknis
pelaksanaan Perpres no. 12 tahun 1961 tentang Pemberian Tugas Belagar di Dalam
dam di Lir Negeri

1. Pendidikan minimal SMA atau sederajat
2, Dapat mengoperasikan komputer, Program M5 Office

Keterkaitan

jPeralatan/pedenghapan

1. 30F Sural masuk
25071 Surat keluar

|, Lembar kerja

2. Disposisi f Nota Dinas
3. Alat Tulis

4. Komputer

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

Apabila pelaksanaan pengusulan peserta tugas belajar tidak berjalan dengan baik
maka pelaksanaan Tugpas belajar tidak dapat berjalan sesicl rencana

1. Arsip dokumen
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Wanerima dan mengaiiban

[raftar usulan peser=

7 |daftar usulan pesert lugs S i hari
belslar igas belagar prusan
Wenerima surat msulan pesera 1 [Faftar usulan peserta
0 |tugss belajar dan 41 samgalian Eﬁ'h":::::rﬁ::: 10 manit | tagas bl ajar t ngiat
trpﬂ..l.mhl b i Er MTHS 3N
W
Memangum daftas usulian
g peisria Digas eixar dari Draftar usslan peiera 128 mvenilt Rekapitulasi dafiar wealon
|urunas- juricsn dan A Biiga halaps juresar ™ peserta tugas belajar
menyampalkan Ripada Direaiury
Mgrerima resapioiiagl dalar
urulan peserts ugie halajis, dan Rekapitulasi daftar daftar uzulam pegerm
10 |merentulan dalar pesar Tugas agulam peseria g &l menit tugas helajar fmghat
belajar yang alan di usulkcan betajar Poltk ki
keparda Unit Uama
Menedima daftar uzukan peserm
tagas belajai aeruiid arihin
T T DR daftar osulan peserts Sarar il an Jdaftar
i tugas hela@rtingkat | 120 menit| peserts mugs belagar ke
usulan peserta bugas belajar ke
Sekretariat Badar PP M Framam Sa PERR Kty
Epszhatan

xxi




0

M emeriksa serat, dan

memberikan paral agabia Surab agulan dsftar
sudah menpetujul, din Siyrat wsulan daftar petarts bugay helar ke
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